






▪ Het aanleren van sleutelcompetenties voor toekomstgerichte 
beroepen (digitale en soft skills, ondernemend gedrag, leren, 
probleemoplossend vermogen, omgaan met verandering, …)

▪ Betere voorlichting over de arbeidsmarkt en het ondernemerschap

▪ Het promoten van STEM-richtingen (Science, Technology, 
Engineering en Mathematics), TSO en BSO bij jongens en meisjes

▪ De verdere uitbouw van duaal leren in ondernemingen en onderwijs

▪ De band tussen jongeren en arbeidsmarkt versterken in de drie 
gewesten van ons land



























▪ Intrapersoonlijke competenties in belangrijke mate bijdragen aan het 
welzijn van de leerlingen, aan de ontwikkeling van hun 
persoonlijkheid, en aan hun slaagkansen. 

▪ In de 21e eeuw metacognitieve competenties en een 
groeimentaliteit onmisbaar zijn voor succes op lange termijn.

▪ Skills als creativiteit en innovatie een belangrijk onderdeel zijn van 
ondernemen en entrepreneurship (of intrapreneurship binnen 
bedrijven).
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